“Excellence in Digital‘Transformation

Enterprise Information Management -
Zukunftsorientierte Struktur- und Anwenderkonzepte in
den administrativen Unternehmensprozessen in Zeiten
des digitalen Wandels gesucht!

Bewerben Sie sich fiir den

DIALOG-Award 2022/23
,Excellence in Digital Transformation

Was wird pramiert?

Gesucht werden strukturierte, innovative und tbergreifende Ansétze, Methoden oder Arbeiten fir den
langfristig messbaren Erfolg von Organisationsablaufen im Umfeld sich agil verandernder
Unternehmensprozesse. Diese intelligenten Losungen oder auch gelebte Konzepte, die in der Praxis der
Abteilungen entstanden sind, haben zu einer nachhaltigen Verbesserung der administrativen
Unternehmensprozesse beigetragen. Idealerweise ist der EIM — Methodenansatz ,informieren-motivieren-
dokumentieren-verbessern® mittels eines Konzeptes, Risikobewertung und einer Organisationsprozess-
beschreibung dokumentiert.

Wer kann sich bewerben?

Abteilungen aus den administrativen Unternehmensteilen wie Compliance, Einkauf, Finance/Controlling,
F&E, Personal, IT, Kundenkommunikation, Legal, Marketing, Vertrieb u.a. aus den Anwenderunternehmen
aller Branchen.

Teilnahmebedingungen

Voraussetzung ist, dass das eingereichte Konzept in der Praxis entstanden ist und tatsachlich genutzt wird
bzw. einen Organisationsablauf darstellt. Das Konzept darf nicht gleichzeitig bei anderen Ausschreibungen
aul3erhalb des Initiatorenumfeldes eingereicht worden sein. Bewerbungsunterlagen und Vorlagen erhalten
Sie unter www.dialog-award.de/award/bewerbung.

Verleihung
Der Preis wird im Rahmen des DIALOG CLUB ’23 & Jahreskongress des VOI am 29.09.2023 vergeben. Die
Vorstellung der nominierten Preistrager erfolgt ab dem 01.09.2023 auf der Homepage www.dialog-award.de.

Bewerbungseingang bis: 01.07.2023
Die Einreichung lhrer Bewerbungen kdnnen Sie online Uber bewerbung@dialog-award.de vornehmen. Fur
alle Fragen, Informationen und weitere Anregungen steht Ihnen der Initiator des DIALOG-Konzeptes

Steffen Schaar
steffen.schaar@tqg.de
Tel. +49 7031 306974 910 oder 0176 304 630 92

gerne zur Verfigung.
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Weitere Informationen

Was ist der DIALOG-Award

Der DIALOG-Award fordert und fordert den Umkehrprozess vom IT-Lésungsdenken zu strukturierten, nach-
vollziehbaren, messbaren Prozessen mit intelligenten und verstandlichen Lésungsansatzen in den Unterneh-
mensorganisationen.

Die Maxime: Mensch, Prozess und Verstandlichkeit im Einklang mit dem technologischen Fortschritt und
dem Focus auf Kommunikation, Erkennung von Potenzialen und stetiger Verbesserung.

Der DIALOG-Award ist ein Preis fur Nachhaltigkeit. Kreiert von Menschen mit Weitblick, Kompetenz und Ziel-
orientierung. Kreiert fir Menschen mit dem Fokus auf Transparenz, Verbindlichkeit und Motivation in der Ge-
staltung intelligenter Arbeits-, Dokumentations- und Organisationsprozesse.

Es geht nicht mehr nur darum, Menschen und Wissen miteinander zu vernetzen, sondern das Wissen aus
der Organisation als Triebfeder nachhaltiger Entscheidungen zu nutzen. Also ,Kommunikation im Klartext*
als Integrationsmethode zwischen Technologieanspriichen und Prozessverbesserungen zu verstehen.

Der DIALOG-Award greift die Symbolik von Dialog und Prozessen auf. Er zeigt Menschen mit Dynamik, Ku-
geln als Symbol fir Beweglichkeit und Veranderung, gleichzeitig Stabilitdt durch Vertrauen und Mitbestim-
mung. Im Sinne dieser Harmonie versteht sich der Preis als Wegweiser kluger IT-Entscheidungen.

Wer wird mit dem DIALOG-Award ausgezeichnet?

Der Award wird fUr international oder national innovative Ideen, Anséatze oder Zielorientierungen im Bereich
der Strukturierung von Informationsprozessen speziell in den administrativen Unternehmensbereichen
verliehen. Die Formulierung bietet eine breite Skala von Auszeichnungsmdglichkeiten. Auf diese Weise
kdnnen geplante Projekte, erfolgreich umgesetzte Verbesserungsprozesse geman einer Methode bis hin zu
bewahrten Losungen in verschiedenen Organisationen, Standorten oder Unternehmensbereichen
ausgezeichnet werden.

Die Initiatoren vergeben den Preis an Abteilungen, Mitarbeiter und Verantwortliche, die mit einem
nachhaltigen Ansatz Informationsprozesse gestalten und dabei Konzepte fiir Transparenz und Messbarkeit
verankern. Die Zusammensetzung der Jury mit Experten aus Theorie und Praxis sowie Innovation und
Integrationsexpertise bestétigt dem Preistrager einen ,Excellence® — Beitrag fur sein Unternehmen in der
nachhaltigen Sicherstellung von Effizienz, Ablaufstabilitat, Risikominimierung und Compliance.

Modalitaten der Verleihung

Aus Uberzeugung von der Idee und dem langfristigen Wirken von Enterprise Information Management hat
sich ein Initiatoren-Pool gebildet, der EIM fordern und weiter entwickeln will. Die Starkung der Aufmerk-
samkeit mit der Grundidee von EIM mdéchte dieses Konsortium mit dem DIALOG-Award ,Excellence in
Digital Transformation® forcieren und ausbauen.

Gemeinsam mit den Grindungsinitiatoren von The Quality Group und dem VOI - Verband Organisations-
und Informationssysteme e.V. bewertet eine unabhangige Jury aus Wissenschaft, Praxis, Medien und
Verband den Leitgedanken von EIM die eingereichten Bewerbungen.




Jury

Die Jury setzt sich aus folgenden Mitgliedern und Foérderern der Idee zusammen:

Frau Prof. Dr. Katrin Klodt-Bussmann (HTWG Konstanz, Fakultat fur Wirtschaftsrecht;
Vizeprasidentin fur wissenschaftliche Weiterbildung)

Herr Dr. Ulrich Geck (Leiter Compliance und Recht der NURNBERGER Versicherung)

Herr Prof. Dr. Bernhard Kélmel (Hochschule Pforzheim, Wirtschaftsingenieurwesen, Pforzheim)
Herr Sven Kérber (Unternehmensberater und Senior Consultant fiir good news! GmbH,
Stockelsdorf)

Herr Prof. Dr. Thorsten Riemke-Gurzki (Hochschule der Medien Stuttgart, Stuttgart)

Herr Steffen Schaar (Mitglied der Geschaftsleitung, The Quality Group GmbH, Béblingen)
Herr Peter J. Schmerler (Geschéftsfihrer des VOI e.V. — voice of information, Bonn)

Herr André Vogt (Direktor EIM der CENIT AG)

Herr Marius Stumpf (Compliance Officer & LegalTech Experte NURNBERGER Versicherung)

Die Teilnahmebedingungen, Vorschlége fur die jahrlichen Nominierungen erfolgen ber

Bewerbungen bei Jury-Mitgliedern

Anmeldung tber bewerbung@dialog-award.de oder tber www.dialog-award.de
Bewerbungsvorschlage aus dem Umfeld der Netzwerkpartner der Initiative
Vorschlage aus der Jury gemaf den Teilnahmevoraussetzungen

Die Preisverleihung und Pramierung des Gewinners findet auf dem jahrlich stattfindenden ,DIALOG CLUB &
Jahreskongress des VOI* im Rahmen einer feierlichen Ehrung am 29.09.2023 ab 15 Uhr statt.

Die breite Verankerung des ,DIALOG-Award® mit Verband, Hochschulen, der Praxis, Medien und Experten
im Umfeld von EIM hat mehrere Vorteile:

1. Der VOI - Verband Organisations- und Informationssysteme e.V. ist mit seiner Ausrichtung auf
Enterprise Information Management Gestalter und Visionar, um Entwicklungen in den
Unternehmensorganisationen zu verbessern, zu begleiten und zu férdern. Der VOI Gbernimmt als
Schirmherr die Vergabe des DIALOG-Awards ,Excellence in Digital Transformation“ und wirkt in der
Jury mit.

2. Der Jury, besetzt aus wissenschaftlicher und praktischer Fachkompetenz, sichert eine unabhangige
Bewertung und foérdert durch die Begegnungen und Debatten zwischen Theorie und Praxis einen
standigen Erneuerungsprozess im Einklang mit der wachsenden Agilitat der Unternehmensprozesse
und den gelehrten Methodenansétzen aus der Theorie.

Vision und Innovation sind Anspruch und Motivation zugleich. Sie verbinden die Initiatoren und
tragen dazu bei, die Idee von Enterprise Information Management mittel- und langfristig in den
Organisationen zu verankern und als Erfolgsfaktor zu positionieren.

Die Initiativpartner und Forderer des DIALOG-Awards ,Excellence in Digital Transformation® sind:

TQG - The Quality Group GmbH, Beratungs- und Losungsanbieter fir EIM (www.tqg.de)

VOI - Verband fir Organisations- und Informationssysteme e.V. (www.voi.de)

DIALOG Magazin — das Fachmagazin fur den digitalen Wandel (http://www.dialog-magazin.de)
Hochschule Pforzheim (www.hs-pforzheim.de)

Der DIALOG-Award unterstitzt die Starkung und Verbesserung der Geschéftsprozesse im Hinblick auf

die Bedeutung von Compliance,

die Wichtigkeit eines stetigen, innovativen Change-Managements,
die Messbarkeit von Geschéftsrisiken und

die Optimierung von Ablauforganisationen.
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Entscheider, Verantwortliche und Mitarbeiter in den Unternehmen zu motivieren, im Spannungsfeld der
schnelllebigen IT die Unternehmenswerte zu sichern und zu entwickeln stehen im Fokus des ,DIALOG-
Award®.

Warum wird der DIALOG-Award verliehen?

In einer Zeit, in der ,papierlose Prozesse“ oder das ,papierlose Blro“ immer noch einen nicht greifbaren
Zustand darstellen, gleichzeitig die Zahl gescheiterter IT-Projekte sowie tiberzogener Budgets bei der
Einfihrung von Soft- und Hardwareldsungen betrachtliche Ausmalie erreicht, ist die Frage nach den
Ursachen nicht mehr mit unzureichender Technologie zu erklaren. Die Initiatoren eint das Verstandnis, dass
mit dem Akronym EIM doch nicht nur wieder eine neue Floskel entstanden ist. EIM ist durch seinen klaren,
nicht-technologischen Ansatz mit dem Bewusstsein verankert, dass menschliche Schwéchen nicht allein
durch die IT nachhaltig geldst werden, sondern nur durch kluges, langfristiges und verantwortungsbewusstes
Handeln, Arbeiten und Entwickeln im Einklang mit der IT.

»EIM ist Kommunikation — der Slogan kann mit dem DIALOG-Award das Verstandnis férdern, durch eine
Ubergreifende und strukturierte Vorgehensweise in den administrativen Unternehmensablaufen Potenziale
frei zu setzen, die schon seit mehr als 20 Jahren in Wertschdpfungsketten den Ertrag sichern. Der
Erfolgsfaktor eines Unternehmens ist nicht mehr allein mit Produkten und Marktpotenzial zu beschreiben,
sondern wird vielmehr ergdnzt um Nachhaltigkeit im Umgang mit Lieferanten, Partnern und Mitarbeitern.
Compliance sein ist der MaRRstab fur Stabilitat, Verlasslichkeit, Messbarkeit und Qualitat.

Der DIALOG-Award ,Excellence in Digital Transformation” soll eine Plattform sein, um beispielhafte, von
Menschen in den Unternehmen umgesetzte, oder in der Konzeption mit nachhaltigen Ideen verbundene
Losungsansatze, in den Prozessen und Ablaufen der Organisationen in den Mittelpunkt des Interesses zu
stellen.

Die TQG, The Quality Group GmbH, ist als Initiator des DIALOG-Awards seit vielen Jahren Beratungspartner
und Loésungsanbieter im Umfeld von Enterprise Information Management tatig. Sie bietet Lésungen fir
ganzheitliche, strukturierte und Ubergreifende Informationsprozesse aus Beratung und Losungskompetenz
u.a. mit der TQG businessApp platform® smartLCM an. LCM - steht fiir LifeCycleManagement — strukturiert
Vertrage, Akten, Dokumente, Kontakte, Termine und Prozesse im Umfeld von global und agil sich
verandernder Unternehmensablaufe.

Der VOI - Verband Organisations- und Informationssysteme e.V., der Schirmherr des ,DIALOG-Award®, ist
der Fachverband fur Anbieter und Anwender im Bereich von Enterprise Information Management. Mit der
Positionierung des VOI und im Einklang mit seiner Satzung, vertritt er die gemeinsamen fachlichen und
wirtschaftlichen Interessen seiner Mitglieder auf nationaler und internationaler Ebene gegeniber
Offentlichkeit, Wirtschaft und Politik.

Website: www.dialog-award.de

www.dialog-club.de

www.dialog-magazin.de



https://www.dialog-award.de/
http://www.dialog-club.de/
https://www.dialog-magazin.de/

